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Syndicat National de l’Éducation 

et de l’Enseignement Professionnel

Académie de Rouen

Tél/fax : 02.32.10.03.83



NOM, Prénom : ……………………………………………………………………...……………………………………

Spécialité : ………………………………………………………………………………...………………………………

Date de naissance :   ………………………………

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………...………………………………………………………..

N° tél : …………..………………………………

Affectation Ministérielle : ………………………………………………………………...………………………………

Situation particulière : vous êtes en : (rayer les mentions inutiles)

congé parental              disponibilité             détachement                  TOM                CFC              Stagiaire IUFM       

                                            Stagiaire situation                                            Autre fonction

                                                        Depuis le :    ………………………………

Votre conjoint :

Profession :………………………………………………………………………………………………………………

Adresse professionnelle :…………………………………………………………………………………………………

Département :………………………….………………………………

Commune de résidence privée :…………...………………………………………………………………………………

Département : ………………………………

Pièces justificatives à transmettre au SNÉEP, mais aussi et surtout à l’administration en même temps que votre confirmation de demande de mutation

(Attention, l’absence d’une pièce justificative entraîne la perte de la bonification correspondante)

Situation familiale :

Rapprochement de conjoint :

fiche familiale d’état civil

certificat de mariage avant le 01.03.2001

certificat de grossesse avant le 01.03.2001

attestation du tribunal de Pacs avant le 01.03.2001

pour les enseignants vivants en concubinage :

extrait d’acte de naissance mentionnant la date de reconnaissance de l’enfant

fiche familiale d’état civile pour chacun des parents

certificat de grossesse et attestation de reconnaissance anticipée avant le 01.03.2001

pour tous : 

attestation récente de l’activité professionnelle du conjoint (s’il est inscrit à l’ANPE, joindre une attestation + une attestation de la dernière activité professionnelle).


APU :

fiche familiale d’état civil

décision de justice confiant la garde de l’enfant

situations particulières :

arrêté de reclassement pour les stagiaires

arrêté de titularisation ou attestation de l’IUFM 

(bonification sortant IUFM depuis 99)

dernier arrêté de mesure de carte scolaire

si vous êtes en ZEP depuis au moins 3 

       ans :attestation de l’établissement

tout arrêté justifiant de votre situation administrative
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